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障害者雇用に関するご理解とご協力のお願い 

 

拝啓 貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼

申し上げます。 

この度、弊社では「誰もが安心して働ける職場環境の実現」を目指し、今後さらに障害のある

方の雇用を積極的に進めていく方針を掲げております。この取り組みは、企業としての社会的責

任や SDGs への貢献の一環としても位置付けております。すでに、一部においては障害を持つ

従業員が従事しており、今後もさまざまな現場において、活躍の場を広げてまいります。 

また、障害のある方々の社会参加及び就労機会の創出を目的として、障害者職場実習・見学制

度を導入しており、就労に向けたスキルや意欲を育むとともに、受入側としても多様性を重視し

た職場づくりを目指す取り組みをおこなっております。安心して働ける環境づくりを目指し、障

害の有無にかかわらず、すべての従業員が誠意をもって日々業務にあたっておりますので、温か

い目で見守っていただけますと幸いです。 

皆様におかれましては、以下の点についてご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げま

す。 

 

・事前研修で安全対策や業務理解を深めたうえで従事させておりますが、人によって業務の習熟

や対応に通常よりお時間を頂戴する場合がございます。 

 

・お客様のご迷惑にならないよう、職務内容・範囲は充分に調整いたします。 

 

・実習生の職場実習・見学は弊社社員が必ず同行します。実習生・同行社員は派遣人数には含ま

れませんのでご安心ください。 

 

ご不明な点等がございましたら、どうぞお気軽に弊社担当までお問い合わせください。今後と

もより良いサービスの提供に努めてまいりますので、変わらぬご愛顧を賜りますよう、心よりお

願い申し上げます。                      

 敬具 


